
Octubre 2012-Agosto 2014  Banco
Itaú

▪︎Armado de presentaciones para comité de

gerentes del desempeño de los indicadores

pertenecientes al portafolio.

▪︎Seguimiento, control y reportería del

portafolio de métricas.

▪︎Búsqueda y selección de personal

contratado para nuevos proyectos.

▪︎Mapeo de RRHH y planes de carrera.

Analista Senior de Métricas

2011 - Coaching y Liderazgo

Escuela Argentina de Educación
Ejecutiva

Tengo 38 años, aplico en mi trabajo todo mi expertise y conocimiento en el ámbito profesional para

poder superar tanto los objetivos empresariales como mis objetivos personales. Me empeño en la

creación de un ambiente óptimo de trabajo, así como también me alojo en la importancia de generar

valor en el trabajo diario y contribuir al logro de un excelente clima interno. La responsabilidad, la

confianza y el respeto son las herramientas con las que siempre cuento para alcanzar resultados

eficientes.

2007-2012  Universidad UCES
• Ingieneria en Informática (No

concluída)

EDUCACIÓN EXPERIENCIA LABORAL

GONZALO KORTEBANI

• Contador público (40% completada)

CURSOS

Agosto 2014 - Actualidad

▪︎Coordinación de las áreas de venta,

postventa, finanzas y atencion al cliente.

▪︎Elaboración de planes de negocios,

estrategias de captación de prospectos,

retención y fidelización de clientes.

▪︎Encargado de la ejecución y control de

presupuestos para las operaciones de

adquisición de materia prima e insumos.

▪︎Armado y supervisión de equipos de venta.

Microemprendimiento propio rubro
informática.

gonzalo_kortebani@hotmail.com

Cel: 11-30132529

SOBRE MÍ

IDIOMAS

Saavedra, CABA.

2012- Actualidad  Universidad
UADE

2005-2007 Instituto Delfos 
• Técnico programador (Graduado)

1999-2004 Instituto San Francisco de
Asis
• Bachiller con orientación contable 

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

▪︎Lenguajes de programación: SQL,

Visual Fox, Visual Basic. Nivel Avanzado

▪︎Microsoft Office:

Access/Outlook/Word/Excel/PowerPoint

. Nivel Avanzado

▪︎Sistemas operativos: Windows

98/NT/2000/ME/2003/XP/7/8/10. Nivel

Avanzado



Team Leader de Riesgos de Crédito

▪︎Generación de estrategias para obtener
mayores volúmenes de venta sin
incrementar los riesgos asumidos.
▪︎Supervisión del área para asegurar la
calidad del servicio a la red de sucursales
y comercios.
▪︎Capacitación a los oficiales de crédito
para la correcta evaluación de los
clientes.
▪︎Análisis y aprobación de operaciones
que no se encuentran contempladas
dentro de las políticas crediticias.
▪︎Análisis y aprobación de casos de
refinanciación de deuda de clientes en
mora.

HABILIDADES

Enero 2011-Agosto 2012  Provencred S.A
(Grupo Comafi)

IDIOMAS

Idioma Inglés

Oral, Escrito y Lectura - Nivel Básico.

Noviembre 2005-Enero 2011
Banco Santander Río S.A

Analista SR de Riesgo de Crédito

▪︎Participación en comités de Riesgo de
Crédito de los resultados del área.
▪︎Análisis y otorgamiento de Préstamos
Personales.
▪︎Análisis y prevención de fráudes,
detección de documentación apócrifa.
▪︎Supervisión de Riesgos.


